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VILNIAUS APYGARDOS ADMINISTRACINIO TEISMO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2010-2012 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus apygardos administracinis teismo (toliau — Teismas) Korupcijos prevencijos 2010-
2012 mety programos (toliau vadinama — Programa) tikslas — sukurti ilgalaike, veiksminga ir kryptinga
korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistema, nustatyti Teismo veikslo sritis, galinCias biiti pazeistas
korupcijos, ir numatyti priemones, kurios maksimaliai sumazinty korupcijos atsiradimo priezastis ir
salygas.

2. Si programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d.
nutarimu Nr. IX-711 (Zin., 2002, Nr. 10-355) patvirtinta Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija programa, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (Zin., 2002, Nr. 57-2297), ir
kitais teises aktais.

3. Programoje numatytos priemonés nuosekliai siejamos su socialiniy problemy sprendimu ir
visuomengés apsauga nuo esamy ir atsirandanciy korupcijos grésmiuy, kartu siekiama visokeriopai ginti
visuotinai pripazistamas zmogaus teises ir laisves.

4. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos ir kitos nesaziningos veiklos prevencijos
politika, o Programos igyvendinimo priemonés padés uztikrinti skaidresng, veiksmingesng ir vieSesng
teiséjy ir Teismo darbuotojy veikla, skatins glauduy Teismo bendradarbiavima su nevalstybinémis ir

kitomis organizacijomis bei kitais asmenimis.

II. APLINKOS ANALIZE

5. Atsizvelgiant | tai, kad Teismo veiklos specifika yra teisingumo vykdymas ir teismai bei
teis¢jai, vykdydami teisinguma, yra nepriklausomi ir klauso tik istatymu, veiklos sritys, kuriose gali
pasireiksti didelé korupcijos tikimybé, jeigu atitinka vieng ar visus Siuos kriterijus, yra Sios (korupcijos
prielaidos):

5.1. teisés akty netobulumas, daznas ju keitimas, kolizijos, kurios leidzia priimti priestaringai
vertinamus sprendimus;

5.2. vienodos teismy praktikos netaikymas;

5.3. informacijos, sudarancios valstybés ar tarnybos paslapti, naudojimas;



5.4. sprendimy priémimas, kuriems nereikia valstybés ar teismuy savivaldos institucijy
patvirtinimo;

5.5. viesyju pirkimy vykdymas;

5.6. nenuoseklus visy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas (institucinés prielaidos, kurios apima
motyvacingés karjeros sistemos nebuvima);

5.7. kontrolés sistemy, teisiniy procedury ir priemoniy nebuvimas, skiriant ir atleidziant Teismo
darbuotojus, atsakomybés uz padarytus pazeidimus triikumas;

5.8. atskiry valstybés tarnautoju ar darbuotoju, dirbanéiy pagal darbo sutartis, funkcijos,
uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti.

6. Korupcijos pasekmés:

6.1. gali sumazéti sprendZziamy socialiniy problemy efektyvumas, ginant visuotinai
pripazistamas zmogaus teises ir laisves, taip pat visuomenés pasitikéjimas teismais;

6.2. socialinés itampos atsiradimas.

7. Atsizvelgiant 1 pasekmes ir aiSkiai suvokiant korupcijos reiSkini, galima numatyti

veiksmingesnes korupcijos prevencijos priemones.

III. PROGRAMOS UZDAVINIAI

8. Sios programos jgyvendinimo uZdaviniai:

8.1. stiprinti veiklos ir finansing kontrolg;

8.2. uztikrinti vieSyju pirkimy skaidruma;

8.3. mokyti ir Sviesti darbuotojus;

8.4. uztikrinti Teismo veiklos vieSuma.

9. Programos jgyvendinimo veiksminguma Teismas vertina kiekvieny mety I ketvirtyje,
analizuodamos savo praéjusiy mety veikla pagal Siuos kriterijus:

9.1. valstybés tarnautojuy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, padarytu korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veiky skaicius;

9.2. gauty pilie¢iy pareiskimy, skundy dél valstybés tarnautojo ar darbuotojo galimos korupcijos
skaicius;

9.3. gauty pretenzijuy dél vykdomy ar teismu sprendimy dél apskusty vieSuju pirkimy skaicius;

9.4. valstybés tarnautojuy ir darbuotojy, iSéjusiy kursus, susijusius su tarnybinés etikos ir
antikorupcinio elgesio standarty ugdymu ir laikymusi, skaicius;

9.5. tarnybiniy nuobaudy, paskirty valstybés tarnautojams ar darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, skaicius;

9.6. bandymuy paveikti valstybés tarnautojy ar institucijos sprendimus, skaicius.



10. Sios Programos jgyvendinimo veiksmingumas taip pat gali buti vertinamas atlickant

visuomenés apklausas, tyrimus dél institucijos vykdomos veiklos.

IV. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

11. Programai igyvendinti teismo pirmininko {sakymu tvirtinamas priemoniy planas, kuriame
nustatomos uzdaviniy igyvendinimo priemonés, vykdymo terminai ir vykdytojai. Programa ir jos
igyvendinimo priemoniy planas atnaujinami kas dveji metai.

12. Korupcijos prevencijos igyvendinimo kontrolg¢ vykdo Teismo antikorupciné komisija, kurios
sudéti jsakymu tvirtina teismo pirmininkas.

13. Priemoniy planas rengiamas atsizvelgiant 1 Teismo korupcijos pasireiSkimo tikimybés
vertinimus, §ios programos veiksmingumo vertinima ir kity institucijy pateiktus sitilymus dél korupcijos
prevencijos.

14. Teismo teis¢jai bei darbuotojai pasirasytinai supazindinami su Programa ir Programos
1gyvendinimo priemoniy planu.

15. Teismo antikorupciné komisija kovai su korupcija ir kita nesazininga veikla koordinuoti
atlieka Programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdymo stebéseng ir vertinima, taip pat kiekvienais
metais iki rugpjicio 30 d. Nacionalinés teismy administracijos Vidaus audito skyriui pateikia Programos

1gyvendinimo priemoniy plano vykdymo stebésenos ir jvertinimo rezultatus.




